Diverse Daten und Bescheinigungen werden elektronisch tGbermittelt!
Fragebogen fiir geringfiigige/kurzfristige Beschaftigungsverhéltnisse

1. Personliche Angaben

Name und Vorname: Anschrift:

Rentenversicherungsnummer: IBAN:

Geburtsname: Geburtsdatum, Geburtsort:

Geschlecht: [ weiblich 1 mannlich O divers Staatsangehérigkeit:

Beschiftigt ab: bei Firma:

Der Verdienst betragt: mtl. pro Std. Steuer-ID-Nummer:

2. Status bei Beginn der Beschéftigung

[ Schiiler:in [0 schulentl. m. Berufsausbildungsabsicht O schulentl. m. Studienabsicht
[ student:in [0 Beschéftigungslose:r Arbeits-/Ausbildungssuchende:r O Freiwilligendienstleistende/r
O Praktikant:in [ Arbeitnehmer:in mit Hauptbeschéftigung O Arbeitnehmer:in in unbezahltem Urlaub
[0 Beamter:in [0 Selbstandige:r [ Rentner:in O Arbeitnehmer:in in Elternzeit

3. Angaben zur gesetzlichen Krankenversicherung
In welcher Krankenkasse sind Sie selbst oder als Familienangehdériger (mit)versichert?

[0 gesetzliche Krankenkasse [ private Krankenkasse Bezeichnung der Krankenkasse:

4. Weitere Beschiftigungen
Geringfiigig entlohnte Beschaftigung (Minijobber bis EUR 603,00)

Es besteht/bestehen derzeit ein/mehrere Beschaftigungsverhaltnis(se) bei (einem) anderen Arbeitgeber(n)
[ nein

[ ja, ich Ube derzeit folgende Beschaftigungen aus:

Beschéaftigungsbeginn Arbeitgeber mit Adresse Die andere Beschaftigung ist/war
O geringfiigig entlohnt

[ mit Eigenanteil zur RV

O ohne Eigenanteil zur RV

0 mehr als geringfiigig entlohnt

Mehr als einen Arbeitgeber evtl. auf einem gesonderten Blatt eintragen.

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das monatliche Arbeitsentgelt regelmaRig EUR 603,00 nicht Uibersteigt. Wenn keine
mehr als geringfiigig entlohnte (Haupt-)Beschaftigung vorliegt, ergibt die Zusammenrechnung der Bruttoléhne aller geringfiigigen
Beschaftigungen einen Betrag von regelmaRig mehr als EUR 603,00.

[ nein Oja

Ich bestatige, dass die vorstehenden Angaben ordnungs- und wahrheitsgemafl beantwortet wurden. Ich bin verpflichtet, jegliche Veranderung
unverziiglich dem Arbeitgeber mitzuteilen (insbesondere z.B. bei Veranderung der Einklinfte). Bei fehlerhaften und wahrheitswidrigen Angaben
gehen evil. Regressanspriche zu meinen Lasten. Die Nichterfullung der vorstehenden Punkte kann zur Beendigung des Arbeitsverhaltnissens
fuhren.

RN

Ort, Datum Unterschrift des Arbeithehmers

5. Befreiung von der Rentenversicherungspflicht nach § 6 Absatz 1b SGBVI

Arbeitnehmer: Name: Vorname: Rentenversicherungsnr:

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen meiner geringfigig entlohnten
Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem ,Merkblatt Gber die méglichen Folgen
einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht® zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fir alle von mir zeitgleich ausgelibten geringfuigig entlohnten Beschaftigungen gilt und fur die Dauer
der Beschaftigungen bindend ist; eine Riicknahme ist nicht méglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfligig
entlohnte Beschaftigung ausube, Uber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

=
Ort, Datum Unterschrift des Arbeitnehmers
Arbeitgeber: Name: Betriebsnummer:
Der Befreiungsantrag ist am: bei mir eingegangen. Die Befreiung wirkt ab dem:
=S
Ort, Datum Unterschrift des Arbeitgebers

HINWEIS: Ausweispapiere sind zwingend mitzufiihren



Merkblatt iiber die moglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfligig entlohnte Beschéaftigung ausiiben, grundsatzlich der
Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der vom Arbeitnehmer zu tragende Anteil am
Rentenversicherungsbeitrag belauft sich aktuell auf 3,7% (bzw. 13,7% bei geringfligig entlohnten Beschaftigungen in
Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15% bei
geringfiigig entlohnten Beschaftigungen im gewerblichen Bereich/bzw. 5 % bei solchen in Privathaushalten) und dem vollen
Beitrag zur Rentenversicherung in Hohe von 18,7%. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens von
einem Arbeitsentgelt in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist, soweit der Beschéftigte nicht bereits auf Grund anderer Tatbesténde
der Rentenversicherungspflicht unterliegt (z. B. Bezug von Arbeitslosengeld |, Kindererziehung, nicht erwerbsmaRige Pflege).

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fir den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitragszeiten in der
Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschéaftigungszeit in vollem Umfang fir die Erfillung der verschiedenen
Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) berlicksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraussetzung fir

einen friheren Rentenbeginn,

Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),

den Anspruch auf Ubergangsgeld bei Rehabilitationsmalnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,

die Begriindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

den Anspruch auf Entgeltumwandlung fiir eine betriebliche Altersversorgung und

die Erfiillung der Zugangsvoraussetzungen fiir eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung (zum Beispiel die
sog. Riester-Rente) fir den Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehepartner.

Daruber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Hoéhe bei der Berechnung der Rente berlicksichtigt.
Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hierzu muss er seinem Arbeitsgeber
— moglichst mit dem beiliegenden Formular — schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf
Befreiung nur einheitlich fiir alle zeitgleich ausgelibten geringfiigigen Beschéftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag
hat der Arbeitnehmer aller weiteren — auch zukunftige — Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringflgig entlohnte
Beschaftigung austbt. Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist fuir die Dauer der Beschaftigung(en) bindend; sie kann nicht
widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, frihestens ab
Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten
Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet. Anderenfalls
beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der Minijob-
Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfugig entlohnt Beschaftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten freiwillig auf die
oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag in H6he von 15% (bzw. 5% bei
Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die Zahlung eines Eigenanteils durch den Arbeitnehmer entfallt hierbei.
Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer nur anteilig Monate fir die Erfullung der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch
das erzielte Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig berticksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer fiir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet, wird eine individuelle
Beratung bezuglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts- und Beratungsstelle der Deutschen
Rentenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos unter der 0800 10004800
zu erreichen. Bitte nach Mdglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversicherung bereithalten.



Arbeitgeber:

Arbeitnehmer:

Sehr geehrte

hiermit weise ich Sie darauf hin, dass Bescheinigungen fir das Arbeitsamt auf elektronischem Weg
Ubermittelt werden.

Sie haben die Moglichkeit hiergegen schriftlich zu Widersprechen.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitnehmer



